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Milano, 27 marzo 2018

Preintesa relativa alla riduzione dell’orario di lavoro
del personale turnista assegnato all’Area Biblioteche

In data odierna la Parte Pubblica e la Parte Sindacale si sono riunite presso la Sede di Via
Larga, 30 per la chiusura del confronto relativo al personale assegnato all’ Area Biblioteche,
proseguito a seguito del verbale del 15.06.2017 nel quale le OO.SS. e la RSU hanno
formulato la richiesta di applicazione al personale turnista dell’Area Biblioteche dellart.
22 CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali;

Vista la disciplina della riduzione dell’orario di lavoro per il personale adibito a regimi di
orario articolato in pitt turni o secondo una programmazione plurisettimanale, in
particolare:

- Tart. 22 CCNL 1.04.1999 secondo il quale: “1. al personale adibito a regimi di orario articolato in piil
turni o secondo una programmazione plurisettimanale, ai sensi dell’art. 17, comma 4, lett. b) e c), del
CCNL del 6.7.1995, finalizzati al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle attivita istituzionali
ed in particolare all’ampliamento dei servizi all'utenza, é applicata, a decorrere dalla data di entrata in
vigore del contratto collettivo decentrato integrativo, una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 ore
medie settimanali. I maggiori oneri derivanti dall'applicazione del presente articolo devono essere
fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario, oppure con stabili modifiche degli assetti
organizzativi. 2. I servizi di controllo interno o i nuclei di valutazione, nell’'ambito delle competenze loro
attribuite dall’art. 20 del D. Lgs. 29/93, verificano che i comportamenti degli enti siano coerenti con gli
impegni assunti ai sensi del comma 1, segnalando eventuali situnzioni di scostamento.

- l'art. 6 C.C.D.I. 12.02.2002, secondo il quale “ 1. II personale che presta servizio con orario di lavoro
articolato su turni, o che presta servizio sulla base di una programmazione plurisettimanale degli orari di
lavoro, ai senst del CCNL 1.4.1999, ha diritto ad una riduzione di orario di lavoro sino a raggiungere la
media di 35 ore lavorate per settimana. 2. La riduzione dell’orario di lavoro dovra disporst, da parte di
ciascuna Direzione Centrale — di concerto con il Settore Risorse Umane-, previo espletamento delle
procedure di relazione sindacale, attraverso interventi di modifica degli assetti organizzativi”

Dato atto che:

- a seguito dell'istruttoria svolta e riportata in sede di confronto, i maggiori oneri
derivanti dall’applicazione della riduzione dell’orario di lavoro, consistenti nella
riduzione di un’ora settimanale dell'impegnativa oraria per tutto il personale
turnista assegnato all’Area Biblioteche (n. 281 unita al 31.12.2017), devono essere
fronteggiati con proporzionali riduzioni dell’orario di lavoro straordinario e con
stabili modifiche degli assetti organizzativi ai fini dell’applicazione della riduzione
dell’ orario;

- La “proporzionale riduzione del lavoro straordinario”, intesa come riduzione della
spesa destinata a finanziare il lavoro straordinario verra effettuata mediante una




proporzionale riduzione del consumo di straordinario verificato alla data del
31.12.2017, in misura annua pari al 5%. La riduzione si intende per il triennio
2018/2020.

Nell’ambito del Sistema Bibliotecario del Comune di Milano sono state apportate
“stabili modifiche organizzative”, con particolare riguardo alla rivisitazione e
all’ampliamento degli orari di apertura al pubblico

Dopo ampio confronto, Le Parti concordano quanto segue:

1.

di dare applicazione alla normativa contrattuale richiamata in premessa relativa
alla riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore del personale turnista appartenente
all’ Area Biblioteche. La riduzione dell’orario viene realizzata, sia per le Biblioteche
rionali sia per la Biblioteca Centrale, nella giornata del sabato.

di modificare, analogamente a quanto previsto per le Biblioteche Rionali, la
flessibilita in entrata e in uscita di tutto il restante personale turnista dell’Area
Biblioteche;

che le aperture straordinarie nella giornata di domenica della Biblioteca Sormani
sono quantificate in minimo due annuali.

di incontrarsi periodicamente per la verifica della permanenza delle condizioni
previste dall’art. 22 CCNL 1.04.1999 ai fini della riduzione dell’orario di lavoro e
dell’andamento delle stabili misure di riorganizzazione ed efficientamento del
servizio.

che, entro il 30 giugno 2019 si apra un confronto, nel rispetto del sistema delle
relazioni sindacali, per valutare possibili modalita alternative della riduzione
dell’orario.
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